Gefdhrdungsbeurteilung - Dokumentation vorgeschrieben

Ein wichtiges Unternehmensziel ist es, wirtschaftlich zu handeln und zu produzieren. Als gleichberechtigtes Ziel
sollte jedoch gelten, gute Arbeitsbedingungen fiir die Sicherheit und den Gesundheitsschutz der Beschiftigten zu
erreichen. Diesem Vorsatz trigt das Arbeitsschutzgesetz mit einer Vielzahl gesetzlicher Vorgaben Rechnung. Im
Alltag lassen sich diese Vorgaben vom Unternehmer nur schwer iiberblicken.

So schreibt das Arbeitsschutzgesetz bereits seit 1996 vor, dass Arbeitgeber eine Gefahrdungsbeurteilung fiir alle anfallenden
Tatigkeiten im Betrieb durchfiihren miissen. Ziel dieser Gefahrdungsbeurteilung ist es, Arbeitsunfille und arbeitsbedingte
Gesundheitsgefahren zu verhiiten und eine menschengerechte Arbeitsplatzgestaltung zu gewahrieisten.

Seit Oktober 2013 gilt, dass auch bereits Betriebe mit nur einem Mitarbeiter verpflichtet sind, eine derartige schriftliche
Dokumentation vorzunehmen. Dafir missen alle im Betrieb anfallenden Arbeiten schriftlich aufgefihrt und systematisch auf ihre
Gefdhrdung hin beurteilt werden. Ferner miissen geeignete MaBnahmen daraus abgeleitet und umgesetzt werden, die diese
moglichen Gefahrdungspotentiale unterbinden kdnnen.

Anldsslich dieser gesetzlichen Vorschrift veranstaltete die Landwirtschaftskammer ein Tagesseminar zum Thema
LGefahrdungsbeurteilung”. Im Osterlinder Hofcafe trafen sich 18 LandwirtInnen um fiir ihren jeweiligen Betriebsschwerpunkt zu
erfahren, wie mittels eines Erhebungsbogens magliche Gefdhrdungen — z.B. beim Ankuppeln eines Arbeitsgerdtes an den Schlepper
— aufgelistet und gemas ihrer Gefahrlichkeit fir die Gesundheit des Mitarbeiters eingestuft werden kénnen. Weiterhin sollten
passende GegenmalBnahmen zur Vermeidung einer Gefdhrdung verzeichnet werden.

Da die Mitarbeiter min. 1 x jdhrlich entsprechend zu unterweisen sind, bietet es sich
an, potentielle Gefahrenstellen in die Unterweisung mit aufzunehmen. Dies wurde im
Rahmen des Seminares praktisch in der Maschinenhalle demonstriert.

f

3 ¥
! ]

, ‘é» ' «Diese Dokumentationspflichten bedeuten natirlich einen ziemlichen Aufwand, daher
- '

sind landwirtschaftliche Betriebe und auch Betriebe mit Einkommenskombinationen
mit ihren Machweispflichten hdufig im Rickstand®, stellte Referent Holger Harms,
sicherheitstechnischer Berater der LWK aus Oldenburg fest. ,Doch die
Gefahrdungsanalyse ist ja auch nicht als einmalige Aufgabe zu verstehen, sondern
oSk et il e - y stellt einen kontinuierlichen Prozess dar, der sich verdndernden Arbeitsaufgaben im
I T ' Betrieh anpassen muss. Darum auch diese Veranstaltung, die allerdings nicht die
Pflichtschulung der BG nach Unternehmermodell ersetzt”, betonte Harms.

So lag der Schwerpunkt der Veranstaltung auch darauf, mit Hilfe von Checklisten und Arbeitsblattern Maglichkeiten zu erarbeiten,
wie die Betriebe aus Land-und Forstwirtschaft die gesetzlichen Anforderungen dokumentieren kénnen.
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